
 
Администрация  Городецкого  муниципального  округа 

Нижегородской  области 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

_____________                                   №__________ 

 

 О внесении изменений в постановление 

администрации Городецкого 

муниципального округа Нижегородской 

области от 28.02.2023 № 651 (в редакции  

от 18.09.2023 № 4342) 

 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях 

совершенствования организационной структуры муниципальных бюджетных 

учреждений Городецкого муниципального округа по виду экономической 

деятельности   «Консультирование   по   вопросам    коммерческой    деятельности   

и управления» (код 70.22) администрация Городецкого муниципального 

округа  п о с т а н о в л я е т: 

1.  Внести в Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных  бюджетных  учреждений  Городецкого  муниципального  округа  

по виду экономической деятельности «Консультирование по вопросам 

коммерческой деятельности и управления» (код 70.22), утвержденное 

постановлением администрации Городецкого муниципального округа 

Нижегородской области от 28.02.2023 № 651 «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

Городецкого муниципального округа по виду экономической деятельности 

«Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления» 

(код  70.22)» (в редакции от 18.09.2023 № 4342), следующие изменения: 

1.1. В разделе 1 «Общие положения» пункт 1.23 изложить в следующей 

редакции: 

«1.23. Основной персонал Учреждения - работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 

определенных уставом Учреждения целей деятельности Учреждения, 

а также их непосредственные руководители. К основному персоналу относятся: 

начальник структурного подразделения «Центр поддержки предпринимательства», 

главный менеджер, ведущий менеджер. 

Вспомогательный персонал Учреждения - работники, создающие условия 

для оказания услуг (выполнения работ), направленные на достижение определенных 



уставом Учреждения целей деятельности Учреждения, включая обслуживание 

зданий и оборудования. К вспомогательному персоналу относится: уборщик 

служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий. 

Административно-управленческий персонал Учреждения - работники, занятые 

управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники, 

выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 

деятельности Учреждения. К административно-управленческому персоналу 

относятся: директор, главный бухгалтер.». 

1.2. Внести изменения в пункт 2.5 раздела 2 «Порядок и условия оплаты 

труда» постановления администрации Городецкого муниципального округа 

Нижегородской области от 28.02.2023 № 651 «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

Городецкого муниципального округа по виду экономической деятельности 

«Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления» (код 

70.22)» (в редакции от 18.09.2023 № 4342) в части исключения из таблицы 

должности «менеджер». 

1.3. В разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда» в пункте 2.8 таблицу 

изложить в следующей редакции: 
« 

Квалификационные 

уровни, 

квалификационный 

разряд 

Профессии, 

отнесенные  

к профессиональным 

квалификационным 

группам 

Повышающий 

коэффициент 

по 

профессиональ

ным 

квалификацион

ным группам  

в зависимости  

от профессии 

Повыша

ющий 

коэффици

ент 

специфик

и 

Учрежде

ния 

Ставка 

заработ

ной 

платы, 

руб. 

Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»; размер минимальной 

ставки заработной платы – 5095 рублей 

2 квалификационный 

разряд 

Уборщик служебных 

помещений 

1 1,04 5299 

2 квалификационный 

разряд 

Рабочий  

по комплексному 

обслуживанию  

и ремонту зданий 

1 1,04 5299 

                                                                                                                                               ». 

2.  Увеличение фонда оплаты труда МБУ «Бизнес – инкубатор Городецкого 

муниципального  округа»   за   счет   сокращения   средств  фонда  оплаты  труда  

МБУ «Заволжский бизнес – инкубатор», без изменения их штатного расписания.  

3.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 г. 

4.  Разместить настоящее постановление на официальном сайте Городецкого 

муниципального округа Нижегородской области. 



5.  Контроль    за    исполнением    настоящего    постановления    возложить  

на заместителя главы администрации муниципального округа Вуколову Е.Г. 

 

 

 

Глава местного самоуправления                                                              А.Ю.Мудров 


